
ＡＷコンサルティング
会社案内



AWコンサルティングについて

Aggregation of Working power

AWコンサルティングは「わかってはいるけど、変えられない」を変えるために
クライアントが成果を実感できる伴⾛を⾏います。

実践⼒

顧客中⼼
の事業

組織⼒
職場⼒

組織と⼈材の⼒を⾶躍させる。



ＡＷコンサルティングの特徴

×

×

事業を理解して⼈材を育成する
事業状況や戦略的意図を押さえて、ロジックと
ストーリーを描き、施策とプログラムをデザインします。

仕組みと巻き込みで組織を動かす
ノウハウを組織のＰＤＣＡ・職場のＯＪＴに融合させ、組織の
⼒・現場の⼒が⼀段階レベルアップする状態をつくります。

実践的なスキルと⾏動を伸ばす
「現場の感覚や思い」に周波数を合わせながら、
実務遂⾏⼒を引き上げる指導とコーチングを⾏います。



ＡＷコンサルティングのアプローチ
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⼊ ⼒ 出 ⼒

貴社の「出⼒」を⼀段階、引き上げる。

＜

貴社の⼈材⼒120％発揮︕

知的能⼒向上
パーソナリティ理解
意欲向上
知識付与
価値観
テクニック習得

⾃分らしさ発揮
やり⽅を知る
顧客⽬線の発想と⾏動
ビジョン戦略の確⽴/伝達
チームワーク向上
⾏動発揮



プログラム領域

Value

Vision

Strategy

Mission

幹部

上司

従業員 従業員

マネジメント実践⼒
部下指導・育成⼒
次世代リーダー養成

組織営業⼒強化
巻き込み⼒強化
顧客接点⼒強化

事業＆組織⼒

実践⼒



プログラム実績
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事例３ ヨコの連携⼒が弱く、顧客への価値訴求がうまく形成できない…

管理者対象 『ヨコ連携強化ワークショップ』
リーダー層対象『巻き込み⼒強化研修』

部⾨間のタテ割り意識に起因するジレンマを
乗り越える最適な問題解決を促進する

「よりよい顧客経験の提供」を起点に価値を創るために
部⾨間相互の連携や調整が⾏われやすくなり、組織的
な機能不全が⼤幅に解消

部⾨の壁を越えたコラボレーション進展︕

事例２ 営業活動のソリューション⼒不⾜が⽬につき、業績が伸び悩んでいる…

プロジェクト『市場戦略フレーム⽴案』
研修『営業マネジメント』『提案基礎＆実践』

事業特性を反映した営業戦略フレームを整備
研修会を通じてノウハウとスキルを共通化

業績数字だけでなく、ターゲット顧客を軸に
先⾏指標に基づく営業⾏動マネジメントにシフト。
エリア特性に応じた施策展開で新規リードを獲得

新規顧客開拓が進み、業績が改善︕

事例１ 次世代の幹部社員を輩出したい…

ワークショップ『課題抽出と問題解決⼒』
経営層への中間答申と最終提⾔

リーダーの思考とスキルを学習しながら、
課題形成と問題解決を取り組む

前半はインプットセッションで思考⼒を強化
後半は、ワークショップで組織・職場を巻き込み
問題解決を実践。経営層との答申等、修羅場も︕

成功体験ができ組織と⼈材の活⼒がアップ︕



実績企業

n これまでの実績【例】
Ø 東⽇本電信電話株式会社
Ø ⻄⽇本電信電話株式会社
Ø 株式会社NTTドコモ
Ø 株式会社エルテックス
Ø 東芝ビジネスエキスパート株式会社
Ø パナソニック株式会社
Ø 富⼠通株式会社
Ø 株式会社⽇⽴アカデミー
Ø 株式会社⽇⽴ソリューションズ
Ø ハウス⾷品株式会社
Ø ⽇本デルモンテ株式会社
Ø 武⽥薬品⼯業株式会社
Ø 相模ゴム⼯業株式会社
Ø 株式会社エディオン
Ø 本⽥技研⼯業株式会社
Ø マツダ株式会社 他
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n業種別実績【例】
Ø ⽣産財メーカー A社

ü 売上150億円、従業員数250名
Ø 産業⽤設備メーカー B社

ü 売上1000億円、従業員数1400名
Ø エレクトロニクスメーカー C社

ü 売上1.5兆円、従業員数77,000名
Ø IT業界 D社

ü 売上600億円、従業員数700名
Ø IT業界 E社

ü 売上24億円、従業員数110名
Ø 医療サービス F社

ü 売上2500億、従業員数2200名

※守秘義務の関係により社名は
伏せております。



プログラム実施への流れ

n ＡＷコンサルティングのプログラムは、現場の⾏動を変えるためのストーリーを⼤切にします。
n プランニングの段階でお客さまと共有化したゴールを達成するために幹部へのヒアリング、
事前課題や実施後のフォローアップまでを視野に⼊れ、施策として効果を⽣むことにコミッ
トします。

１〜２週間程度

ご相談

ご提案

ご契約

幹部ヒアリング

プログラム実施

フォローアップ

事前課題

プランニング 実 施

１〜６カ⽉
※プログラム内容によって異なります。



会社概要

名 称 株式会社ＡＷコンサルティング

設 ⽴ 2016年5⽉16⽇

資 本 ⾦ 3,000,000円

代 表 者 渡邉 篤史

事業概要 組織開発コンサルティング
⼈材育成・研修サービス

事 業 所 〒241-0825 横浜市旭区中希望が丘92

ＴＥＬ 050-3570-0778

お問い合わせ a-watanabe@aw-con.com

Aggregation of Working power


